CONDITIILE CE TREBUIE INDEPLINITE DE PERSOANELE CU HANDICAP PRECUM §I
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ACESTOR PERSOANE

Art. 85. - (1) Persoanele cu handicap beneficiazd de drepturile prevazute la art. 6 pe baza incadrarii in grad
de handicap, in raport cu gradul de handicap.

(2) Incadrarea in grad si tip de handicap a copiilor cu handicap se face de comisia pentru protectia copilului.

(3) Incadrarea in grad si tip de handicap a adultilor cu handicap se face de comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap.

(4) Comisiile prevazute la alin. (2) si (3) sunt organe de specialitate ale consiliilor judetene, dupa caz, ale
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

(5) Criteriile medicopsihosociale pe baza cdrora se stabileste incadrarea in grad de handicap sunt aprobate
prin ordin comun al ministrului sdnatatii publice si al ministrului muncii, familiei §i egalitatii de sanse, la
propunerea Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, pana la 30 noiembrie 2007.

Art. 86. - (1) Gradele de handicap sunt: usor, mediu, accentuat si grav.

(2) Tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA,
asociat, boli rare.

Art. 87. - (1) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, denumitd in continuare comisia de
evaluare, are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste incadrarea in grad de handicap si, dupa caz, orientarea profesionald a adultului cu handicap,
capacitatea de munca;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

¢) reevalueazi periodic sau la sesizarea directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, incadrarea in grad de handicap, orientarea
profesionald, precum si celelalte masuri de protectie a adultilor cu handicap;

d) revocd sau inlocuieste misura de protectie stabilita, in conditiile legii, dacd imprejurdrile care au
determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

e) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

f) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de protectie
stabilite;



Art. 35. - Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evalurii sociopsihomedicale, la un asistent
personal.

Art. 36. - (1) Poate fi incadrata cu contract individual de munca in functia de asistent personal persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata de medicul de familie sau pe baza unui examen medical
de specialitate;

e) a absolvit cel pufin cursurile invatimantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor pand la
gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotulul sau sotiei, dupa caz;
in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului local in a
carui raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana care urmeaza sa indeplineasca functia de
asistent personal, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea de la
indeplinirea conditiilor de studii si In cazul altor persoane.

(2) Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiaza de concediu pentru cresterea
copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pani la 7 ani.

Art. 37. - (1) Pe perioada ingrijiril si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual
de munc4, asistentul personal are urmitoarele drepturi:

a) salariu de baza stabilit potrivit dispozitiilor legale privind salarizarea asistentului social cu studii medii
din unitatile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, precum $i spor de vechime
si alte sporuri aferente acordate in conditiile legii;

b) program de lucru care sa nu depaseascd in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana;

¢) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice;
d) transport urban gratuit, in conditiile prevazute la art. 23;

e) transport interurban, in conditiile prevazute la art. 24.

(2) Pe perioada concediului de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un
inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul in care asistentul personal este rud pana la gradul al IV-
lea inclusiv a acesteia.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea
intr-un centru de tip respiro.



Art. 38. - Asistentul personal are urmétoarele obligatii principale:
a) sd participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator;

b) sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asuma
rispunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

c) si presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile §i serviciile prevazute in contractul
individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sa trateze cu respect, buni-credinti si intelegere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeze fizic, psihic
sau moral de starea acesteia;

e) sa comunice directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare
survenitd in starea fizica, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sa
modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Obligatiile persoanelor cu handicap, ale familiei
sau reprezentantilor legali
Art. 59. - Persoanele cu handicap au urmaétoarele obligatii:

a) si se prezinte, din oficiu sau la solicitare, pentru evaluare §i reevaluare, la comisiile cu competenta in
domeniu;

b) sa depuna diligentele necesare pentru a beneficia de drepturile prevazute de lege;

¢) sa urmeze activititile si serviciile previzute in planul de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv
in planul individual de servicii al adultului cu handicap;

d) si depuna diligente pentru incadrarea in muncd, in conditiile legii, in raport cu pregatirea, posibilitatile
fizice si psihice, pe baza recomandarilor comisiei cu competentd in domeniu;

e) si colaboreze cu asistentii sociali si specialistii care au ca scop recuperarea, reabilitarea, orientarea
profesionald si integrarea sociald;

f) sa aduca la cunostintd directiilor generale de asistenta sociala §i protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice
modificare cu privire la gradul de handicap, domiciliu sau resedinta, starea materiald si alte situatii de naturd
sd modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Art. 60. - Persoana care are in ingrijire, supraveghere si intretinere un copil sau adult cu handicap are
urmitoarele obligatii principale:

a) sa asigure cresterea si Ingrijirea corespunzitoare a persoanei cu handicap;



b) sa respecte si/sau sd urmeze activitatile si serviciile prevazute in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap, respectiv in planul individual de servicii al adultului cu handicap;

¢) sa insoteascd persoana cu handicap, la termenul necesar sau la solicitare, pentru evaluare si reevaluare, la
comisiile cu competenta in domeniu;

d) sa se prezinte la solicitarea directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene,
respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti;

¢) si colaboreze cu asistentii sociali si specialistii care au ca scop recuperarea, reabilitarea, orientarea
profesionala si integrarea sociala;



